
 

  PROVINCE DE QUÉBEC
 M.R.C. D’ANTOINE-LABELLE 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-AIMÉ-DU-LAC-DES-ÎLES 

      

 

  
 
 
À une séance ordinaire du Conseil de la Municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-
Îles, tenue ce 9 août 2022 à 19 h sont présents(es) les conseillers(ères) 
suivants(es) : 
  
Audrey Blondin-Lebel (siège 1)                  Marc Champagne (siège 4) 
Danielle Joly (siège 2)                                  Mélanie Lampron (siège 5) 
Vacant (siège 3)                                            André Benoît (siège 6)       
 
  
                             
formant le quorum et siégeant sous la présidence de monsieur le maire Luc 
Diotte, madame Lyz Beaulieu, greffière-trésorière est aussi présente et agit à titre 
de secrétaire d’assemblée. 
 
Vingt (20) citoyens(nes) sont aussi présents(es) 

  
  

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLÉE ET VÉRIFICATION DU QUORUM 

 

L’assemblée est ouverte par un mot de bienvenue à 19 h. 

 

2. VÉRIFICATION DU QUORUM 

Monsieur le maire procède à la vérification et à la conformité du quorum et 
déclare l’assemblée ouverte. 

  

 

   
  22-08-268 

 
1. 3. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère Mélanie Lampron 

ET RÉSOLU d’adopter l’ordre du jour tel que présenté 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

4. PÉRIODE DE QUESTIONS PORTANT UNIQUEMENT SUR L’ORDRE DU JOUR 
PRÉSENTÉ 

Monsieur le maire déclare la période de questions portant uniquement sur l’ordre 
du jour présentement ouverte. 

 



 

 

 
 

 
22-08-269 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22-08-270 

  
 
 
 
 

 
 
  

 

 

 
 22-08-271 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. LÉGISLATIF 

 

ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DES SCÉANCES EXTRAORDINAIRES DU 3 MAI 
ET DU 28 JUIN 2022 

Chaque membre du conseil ayant reçu copies des procès-verbaux, la directrice-
générale est dispensée d’en faire lecture. 

 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller Marc Champagne 

ET RÉSOLU d’adopter les procès-verbaux des séances extraordinaires du 3 mai et 
du 28 juin 2022 du conseil de la Municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles, tel 
que soumis. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

ADOPTION DES PROCÈS-VERBAUX DES SCÉANCES RÉGULIÈRES DU 10 MAI ET DU 
14 JUIN 2022 

Chaque membre du conseil ayant reçu copies des procès-verbaux, la directrice-
générale est dispensée d’en faire lecture. 

 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère Danielle Joly 

ET RÉSOLU d’adopter les procès-verbaux des séances régulières du 10 mai et du 
14 juin 2022 du conseil de la Municipalité de Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles, tel que 
soumis. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

 

ADOPTION DU RÈGLEMENT 22-83 ÉDICTANT LE CODE D’ÉTHIQUE ET DE 
DÉONTOLOGIE DES EMPLOYÉS(ES) MUNICIPAUX 
 

ATTENDU QUE la Loi sur l’éthique et la déontologie en matière municipale 
(LEDMM), sanctionnée le 2 décembre 2010, a créé l’obligation pour toutes les 
municipalités locales d’adopter un code d’éthique et de déontologie qui énonce 
les principales valeurs de la Municipalité en matière d’éthique et les règles qui 
doivent guider la conduite des employés ; 

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les élections et les référendums dans les 
municipalités, la Loi sur l’éthique et la déontologie en matière municipale et 
diverses dispositions législatives, communément appelée le « PL 49 » et 
sanctionnée le 5 novembre 2021, exige l’ajout d’une règle relative à la réception 
d’un don ou avantage par un employé ; 

ATTENDU QUE, conformément à l’article 18 de la LEDMM, toute décision relative 
à l’adoption du Code d’éthique et de déontologie est prise par un règlement ; 

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné à une séance du conseil tenue le 
10 mai 2022 ; 

ATTENDU QUE l’adoption a été précédée de la présentation et du dépôt d’un 
projet de règlement en date du 10 mai 2022 ainsi que d’une consultation des 
employés sur le projet de règlement qui s’est tenue le10 mai 2022 ; 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
22-08-272 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTENDU QUE le conseil juge opportun, essentiel et d’intérêt public de se 
conformer aux exigences de la Loi par la modification du Code d’éthique et de 
déontologie des employés de la Municipalité ; 

EN CONSÉQUENCE, il est proposé par la conseillère Mélanie Lampron 

ET RÉSOLU à l’unanimité, que le règlement suivant soit adopté : 

Article 1 Préambule 
Le préambule du présent règlement en fait partie intégrante. 
 
Article 2  Objet 
Le présent règlement a pour objet de remplacer le Code d’éthique et de 
déontologie des employés de la Municipalité, notamment, d’ajouter une précision 
concernant les dons et avantages reçus par un employé municipal. 

Article 3  Code d’éthique et de déontologie des employés 
Le Code d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de 
Saint-Aimé-du-Lac-des-Îles joint en annexe A est adopté. 

Article 4  Prise de connaissance du code d’éthique et de déontologie 
Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis à chaque employé 
de la Municipalité. L’employé doit attester au directeur général, sur le formulaire 
prévu à cet effet, en avoir reçu copie et en avoir pris connaissance dans un délai de 
dix (10) jours suivant sa réception. L’attestation complétée est versée au dossier de 
l’employé. 

Le maire reçoit une copie de l’attestation du directeur général et greffier-trésorier. 

Article 5  Remplacement 
Le présent règlement remplace le Règlement numéro 2018-131 édictant un code 
d’éthique et de déontologie des employés municipaux, adopté le 12 février 2018. 
 
Toute mention ou référence à un code d’éthique et de déontologie des employés 
municipaux, que ce soit dans un règlement, une résolution, une politique, un 
contrat, etc., est réputée faire référence au présent règlement. 

Article 6  Entrée en vigueur 
Le présent règlement entre en vigueur conformément à la loi. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 

6. GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE 

 

ACCEPTATION DES COMPTES À PAYER AU 31 JUILLET 2022 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller André Benoît 

ET RÉSOLU QUE les comptes à payer pour le mois de juillet 2022 provenant de la 
liste sélective des chèques pour les postes du Conseil :  de l’Administration pour 
un montant de 7 047,68 $; du Centre communautaire pour un montant de 
341,03 $; de la Voirie et Travaux publics pour un montant de 11 369,69 $; de 
l’Urbanisme pour un montant de 770,33 $; pour l’Aqueduc et Eau potable pour 
un montant de 419,66 $; pour l’Hygiène du milieu pour un montant de 372,10 $; 
pour le Développement Parcs, Patinoire et Plage pour un montant de 5 858,04 $; 
pour la Bibliothèque pour un montant de 506,26 $; de les Immobilisations 
(ingénierie PAVL - MRCAL) pour un montant de 4 899,16 $; totalisant un de 
montant de 61 131,92 $ soient acceptés.                                                

   ADOPTÉE À L’UNANIMITE 



 

 

 

 
 
22-08-273 
 
 

 

 
ACCEPTATION DES PAIEMENTS ACCÈS D, DU 31 JUILLET 2022 
 
IL EST PROPOSÉ par la conseillère Danielle Joly 
 
ET RÉSOLU QUE les comptes à payer pour les fournisseurs provenant de la liste 
suggérée des paiements totalisant la somme de 45 145,94 $ soient acceptés. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

22-08-274 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRE DES SALAIRES VERSÉS DU 1er AU 31 JUILLET 2022  

IL EST PROPOSÉ par la conseillère Audrey Blondin-Lebel 

ET RÉSOLU d’approuver le registre des salaires à être entérinés du 1er au 3 juillet 
2022 totalisant la somme de 33 023.92 $. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 

POINT D’INFORMATION 

La liste des contrats de 25 000 $ et plus pour l’année 2021 a été déposée au 
conseil par la directrice-générale Lyz Beaulieu. 

 

  22-08-275 
 

 
 
 
 

DEMANDE AU MAMH – ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF 
 
IL EST PROPOSÉ par la conseillère Danielle Joly  

ET RÉSOLU de demander au ministère des Affaires municipales et de l’habitation 
de rencontrer les membres du conseil afin de discuter des rôles et responsabilités 
de chacun. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 
 
 

 
22-08-276 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. RESSOURCES HUMAINES 
 
 

REMPLACEMENT AU POSTE DE SAUVETEURE À LA PLAGE 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller Marc Champagne  

ET RÉSOLU de nommer Mme Élisabeth Morin St-Pierre à titre de nouvelle sauveteuse 
à la plage publique pour la saison estivale. 
 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

 
 
8. URBANISME ET HYGIÈNE DU MILIEU  
 
  
 
9. ENVIRONNEMENT 
 



 

 

 
    

Luc Diotte   Lyz Beaulieu 
Maire   Directrice générale 

 
Je, Luc Diotte, atteste que la signature du présent procès-verbal équivaut à la signature 
par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du Code 
municipal du Québec. 

 
_________________________________ 
Luc Diotte 
Maire 
 

Je, Lyz Beaulieu, greffière-trésorière, certifie par les présentes, que les dépenses 

autorisées dans cette séance ont des crédits suffisants. 

__________________________________ 
Lyz Beaulieu 
Greffière-trésorière 

  
  

   

 
 

  22-08-277 
 
 
 
 
 
 

 

 

  22-08-278 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  22-08-279 
 
 

10. VOIRIE ET TRAVAUX PUBLICS 
 

 
PAIEMENT POUR LE CONCASSAGE D’AGRÉGATS 2022 – FIRME MODERNATURE 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller André Benoît  

ET RÉSOLU de procéder au paiement pour les travaux de concassage de 14 000 t.m. 
d’agrégats pour combler les besoins de la municipalité pour les chemins Kiamika et 
Diotte pour l’année 2022 au montant de 98 000 $. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

APPEL DE D’OFFRE POUR DES SOUMISSIONS DE CONCASSAGE D’AGRÉGATS POUR 
L’ANNÉE 2023 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère Mélanie Lampron  

ET RÉSOLU d’autoriser la directrice-générale Lyz Beaulieu à procéder à un appel 
d’offre pour obtenir des soumissions pour 12 000 t.m. d’agrégats pour les travaux 
prévus le chemin Tour du Lac en début d’année 2023. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
  
 
11. LOISIRS ET CULTURE 

 

12. VARIA ET PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
 

13. LEVÉE OU AJOURNEMENT DE L’ASSEMBLÉE 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller Marc Champagne 

ET RÉSOLU qu’étant donné que l’ordre du jour est épuisé, que la séance soit levée à 
19 h 25. 



 

 

 


